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	شرکت توسعه کشاورزی مدرن (برزگر)
فرم جذب نیرو
	AF01/0



لطفا کلیه قسمت های فرم جذب نیرو را با دقت و بدون خط خوردگی و خوانا تکمیل فرمائید.
	تاریخ تکمیل فرم :    /    /    
نام :                               نام خانوادگی :                                             کدملی :                                 شماره شناسنامه:
تاریخ تولد:                       محل تولد :                                             محل صدور:                                نام پدر :
 مذهب :                            شغل همسر :                               وضعیت تاهل :    مجرد (          متاهل (
تعداد فرزندان :                سن فرزندان :                               شغل پدر :                               شغل مادر:
آیا از وابستگان و آشنایان شما در شغل مشابه این شرکت فعالیت دارنند ؟ توضیحات
آیا گواهینامه رانندگی دارید :   بله (       خیر (          پایه :................................................................................................................................................
	مشخصات فردی و خانوادگی


	آیا خدمت نظام وظیفه انجام داده اید  ؟   بلی(         تاریخ خاتمه خدمت :
                                                  خیر (      معافیت تحصیلی (         معافیت دائم (     علت و تاریخ معافیت :......................................
	نظام وظیفه


	تلفن تماس :
همراه : 
	نشانی دقیق محل سکونت :..................................................................................................................................
منزل شخصی (         استیجاری (  
	سکونت

	آیا عارضه جسمانی یا نقص عضوویا بیماری خاصی دارید ؟     بلی(         خیر(    توضیحات :.........................................................................................
آیا تاکنون مورد عمل جراحی قرار گرفته اید؟                     بلی (        خیر(    توضیحات :........................................................................................
آیا دخانیات مصرف می کنید؟                                       بلی (        خیر(    تذکر:( انجام تست عدم اعتیاد قبل از استخدام الزامی است )
آیاسوءسابقه قضایی دارید(رفتن به زندان ) ؟                      بلی (       خیر (     توضیحات:..........................................................................................
آیا امکان ارائه گواهی سابقه کار از محل کار قبلی را دارید؟    بلی (         خیر(
	وضعیت جسمانی 
و پزشکی و اخلاقی

	آدرس
معدل
سال اخذ
سال ورود
نام موسسه اموزشی
رشته تحصیلی
مقطع تحصیلی
ردیف
دیپلم
1
فوق دیپلم
2
لیسانس
3
فوق لیسانس
4
آیا در حال حاضر مشغول به تحصیل می باشید ؟خیر(         بلی (         رشته تحصیلی ................................... مقطع تحصیلی ................................
آیا قصد ادامه تحصیل دارید ؟                       خیر(        بلی (           رشته تحصیلی.....................................مقطع تحصیلی..................................
	اطلاعات و سوابق تحصیلی


	آدرس و تلفن
علت ترک شغل
بیمه تامین اجتماعی
تاریخ خاتمه
تاریخ شروع
حقوق دریافتی
سمت
نام شرکت و موسسه
ردیف
1
2
3
4
در صورت انتقال یا ماموریت حاضر به رفتن به شهرستان و ادرات دیگر هستید؟     خیر(         بلی (
آیا قوانین انضباطی هر شرکت را قبول  داشته  و به آن متعهد هستید ؟خیر(        بلی ( 
دلایل ترک کار قبلی شما چه بوده است؟ پایین بودن حقوق و مزایا(      محیط کاری نامناسب (     تعدیل نیرو(  
 عدم پرداخت به موقع حقوق (       دور بودن محل کار از محل سکونت (        طرز تفکر متفاوت از مافوق(                                                                                                
سایر :   باتوضیحات :.....................................................................................................................................................................................................................................
آیا شغل دیگری دارید که مشغول به کار باشید و یا تمایل دارید شغل دیگری داشته باشید :  ...............................................................................
در صورت داشتن شغل دوم تائیدیه کتبی شرکت ضروری می باشد : .................................................................................................................................
	اطلاعات و سوابق کاری

	1- آیا در رشته فنی /علوم خاصی به صورت حرفه ای تبحر و تجربه دارید ؟   خیر (      بلی (      توضیحات:........................................................................

2- در کدام یک از نرم افزار های کامپیوتر  مهارت دارید؟ 

   Microsoft Access  (     Microsoft Outiook  (       Internet Browser (       Microsoft Power point (           
   Microsoft Excel (          ( Microsoft Word       ( Microsoft Windows XP
3- تسلط شما در زبان انگلیسی کدام گزینه می باشد؟ خواندن  (      نوشتن  (          مکالمه  (       درک مطلب (        هیچکدام  ( 
4-در صورت نیاز امکان حضور در ساعات اضافه کاری را دارید ؟    بلی  (          خیر  (       علت ............................................................................................

5-اگر حق انتخاب داشته باشید کار گروهی راانتخاب می کنید یا فردی ؟ فردی  (         گروهی    (                  

	6-ملاک شمادر خصوص نحوه ارتباط خود با دیگران در محیط کار ،کدام یک از موارد ذیل است ؟(به ترتیب اولویت شماره گذاری نمائید )                                            روابط عمومی بالا .................... جدی بودن در انجام کار................................ ایجاد رابطه دوستی................................ ایجاد تعامل و همکاری ................................... 7-اگر در محیط کار ،یکی از همکاران شروع به مشاجره نمود و حق با شما بود چه می کنید ؟(به ترتیب اولویت شماره گذاری نمائید )

 حق و حقوق خود را به او یادآوری می کنم ........................... مشاجره نمی کنم ...........................................  مشکل را با مافوقم مطرح می کنم  .........................   

سعی میکنم با صحبت وی را توجیه کنم .................................... از روش نامه نگاری استفاده می نمایم ........................................

	8-  چه موقع انتظار تشویق و چه موقع انتظار تنبیه دارید ؟

9-  نظر شما در رابطه با جایگاه مسئولین و مدیران در یک سازمان چیست ؟ ( در یک خط توضیح دهید )

10-مهم ترین ویژگی اخلاقی و رفتاری که دوست دارید به فرزندانتان بیاموزید چیست ؟

11-  علاقه مندی شما جهت کار در کدام قسمت می باشد ؟

12- پیشنهاد میزان حقوق دریافتی شما در یک ماه کاری چقدر می باشد؟

	آدرس محل کار 

شماره محل کار 

شماره تماس 

نام و نام خانوادگی 

تبصره : معرف باید کارمند دولتی یا دارای جواز کسب باشدزاد با جواز کسب و کار باشد > در صورت ئرئئدقنیدن
. در صورت تائید به عنوان ضامن نیز معرفی گردد
	معرف و ضامن



	· تمامی پرسنل موظف هستند حداکثر 5 روز کاری به عنوان روز تستی در مجموعه مشغول به کار باشند . 

	اینجانب  ........................................................ صحت تمامی اطلاعات فوق را تائید می کنم ، در صورت عدم صحت کارفرما مجاز است که به خدمت من خاتمه داده و بنده  حق هیچ گونه اعتراضی را ندارم.                                                                امضاء    
	تایید اطلاعات

	توضیحات :
                                                                                                         
کد پذیرش......................................
	

	نظر مدیر عامل
	تائید مدیر مربوطه

	طبق قانون کار جمع کل پرداختی حدودی و تقریبی می باشد 
.....................      ..................................ریال 
مهر و امضاء
	جمع حقوق و مزایا
حقوق .................................................    ....................
حق اولاد.............................................    ....................
هزینه سرویس...................................    ....................
سابقه کاری........................................    ....................
اضافه کاری ......................................    .....................
قرارداد اول:از تاریخ .......................تا..........................
قرارداد دوم :از تاریخ .....................تا..........................
قرارداد سوم :از تاریخ ...................تا...........................   
	   تائید شروع بکار : .................................................................

   تاریخ شروع کار بعد از آموزشی و تست: ........................
بخشی مورد تائید:.....................................................................

ساعات کاری :. ..............................اضافه کاری .....................
مرخصی در ماه  ............................تعطیلاتی که می بایست در سرکار حضور یابد:...............................................................
طبق  نظریه مسئول  مشخص می شود

 نیاز به قرارداد آموزشی دارد؟  بلی (    خیر (
مبلغ قرارداد آزمایش:


تائید نهایی و توضیحات:                                                                                              این برگه بدون مهر و امضاءفاقد اعتبار می باشد 
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